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.Slfntrag lbe5 filu§fcfjuffeß: 

ßuftimmunH in fofge1~ber ~affung: 

~er 2an'btag be§ ~reiftaate§ >Ba~ern 9at t>a§ 
rofgenlt>e @efetl :Oefd)Ioff en, ba§ nacf; fil~öruttg 1be§ 
Senat§ f)iemnit 1befonntgem~dtt roirD. 

S2frt. 1 

3el>er l!rbeitmfymer f)1at einen una.'f~bingbaren filn• 
f.l:frucfj aitf3af)re§uriaU'b unter ~orföe5ug ·bei3 filr:Oeitß• 
entgeit§ afä UrfauMti-ergütung. · 

filrt. 2 

; . fil:tbeitnef)mer im (5inne bie:fei3 @eif eti·e§ finib S2:fr• 
&eiter, fil:ngeftellte unti füf)rfinge, f oroie SJdmarbeiter, 
·hie alfein ober mit S)Hfe iljrer ~amilienangeljörigen ge• 
roerbiicfJ arbeiten. 

filrt. 3 

fil:uf 'bas lanJblnirtf d)a:ftiicfJ1e @efhtbe finben bie Q3rir• 
fd)riftien 1biefe§ @ef etie§ feine filn1roenibung. 

.. %:t.4 

, : . (1) SDer 3af)re5udawb eine§ filr.beitnei1jmer5, 1ber iba§ 
18. ~d>en§ja:ljr ooUenbet 11jat, beträgt 12 filtbeit§t(]ge. 
. · < (f) )8H3 aur ·Q3ollen'bung ·be§ 16. ~eben§ja1jre5 ljat 
h~r fil~ßeitiie·ljmer S2lnf~tud) ··auf einen· 3a1)reßuriaub non 
24 filr1beit5tagen, .fJi§ aur Q3ollenbung 1be§ 18. fübenß• 
jaljre§ l)·at er filnf~rud) auf einen 3a1jre§urfau1b non 
21 filnbeitßtagen. · 

(3). ~aflge1bmb· für 1b'en 3a1)re5udaui'b5anf~~ucf; ift 
Jbaß filltei 1t)e§ fil:rbeitneljmer§ ·bei \Beginn 1be5 S'ralen'ber• 
jaljre§. 

1 
: : : filrt. 5 

(1) 'Iler Sa.1)r1e5urfau:b beträgt 18 fil:rbeit§ta:ge für 
~ti;,b;~!tnef}:n;teri 1bie unter. elJljebiicf)en @efa:ljren für 2,eben 
un~,@.eflirrbf}eil a~beiten; in5vef onbere für fil:rbeititefjmer 
ii;t·58,ergI/~u .µnter Ta He', f otoie für filrbeitnef)mer; :'Me in 
aüj3etgetööljniicf)~m · @~abe ,ber @inrofäuttg bori ··S).{~·e, 

~ '.. ~ 

1 

9'?äff e, ~rucUuft, giftigen '5toffen,@5taub, ffiöntgienftraljien, 
talbioll'ßbi'IJen ·lbtmf)fen olber 3nfefüon5erregcrn au§ge• 
fe~t 01ber, m+t ber Sjerftelfong 01bet Q3e1lar.beittmg non 
CS.prengfto'ffen befcf)äftigt fi111b1 f ofern ffo bfof e 12.ltbeiten 
nid)t nur IJorüberg·efJenb roltljrmb ·be§ ltrI.auMf aljre§ 
oerricf)ten. 

(2) Unter :ben in filbfa~ 1 aU'fg1efü1jt:ten morau§. 
f etungen beträgt 1ber Srnljreß'urfoU'b für fil:r1beitne{1mer 
biß 5ur Q3oUenbung 1be§ 18. .ßeben5ja·f)re§ 24 llfobeitß• 
tage. filrtif.ef 4 filbf at 3 gift eiitf~uecf)enib. 

(3) ~i·e ·af5 ffefäf)did)·e filrbieiten im CSinne ber 12Hl• 
f ii~·e l unb 2 geiten1ben llfr:beiten 1net1ben burd) Tarif• 
IJ<ertrag o·ber \Betrieb§IJ.ereinforung beftimmt: 

( 4) ®oroeit eine @e:famtlJcrein'barung nicf)t öuftan:be 
fommt, tft im ßmeife! für 1bie \ßeftinutmng IJon gefä'fJr· 
Hcf)en filrbeiten im '5inne 1ber filbf äte 1 uwb 2 baß fad)• 
uerftänbige @utacf)ten ·be§ 2anbe§geroerb·eau:fficfJt!3· 
·beamten beim \ßa~etif cf)en ®taatß<ininifterium für filrveit 
unb foaiaie frürf orge maflffebmb . 

filrt. 6 

®cf)toeubef cf)äbigte llfrbeitnefjmer im CSinne her 
Hdtmben QSorf cf)riften frber :bie 5J3ef d)äftigung ®c'f;l:lnr• 
bef d)iibigter f}aben in jebem UriauMjaf)r, un:Oefcf;a:bet 
·ber S)ö'f)e if)re§ 3'afJre§udaui05, filnf ~rucf) auf einen au• 
f ätliclJen Urlaub non fecf)§ l2fr1beifätag1en unter ~ort• 
beau!l De§ filrbeitsentge!t§. 

filrt. 7 

(1) 'l)er Urlaub ift gtull'b'f ätHd) roäf),rienib ibe5 
UrI1m05jaf)reß (filrtiM 8 W&f ati 2) au geroäf)ren imb a-u 
nef)men. :Der Urlaub Sugmbficf)er f oll mögHcf)ft roäfJ• 
rewb b'er ®cf)uif·erien ein!Jebnacf)t werben. @rfofgfo§ 
geitenb gemacf)ter Utiawb5a11!fprucf) rft auf 1ba5 näcf)fte 
UriauMjaf)r 5u üibertragen. 

. (2) Sl)er Uriaub 1barf nur in fil:u§nafjmef äUen un:b 
im @iltJIJern:ef}men amif cf)en filtibeitg.e&er un•b filrbeit• 
nef)mer geteUt ·eingebracf;t merb·en. lilli±f)uerrb be5 Ur· 
foub§ 1batj fein~ ·bem Urfau:Mytoecl: ·roi1berf ~recf)mb<e (fa• 
roerMarbeit geleiftet 1toeuben. 

(3) @hre filfJgertung be§ Udawb§ ift nur ftattljaft, 
wenn ha5 5Sef cf;ätftigiung§:IJerfjiiitni§ geföft roiub1 of)ne 
bafl b1er auftef}1e111be Urfoub eingebr:acf)t lnurbe. 

llfrt. 8 

(1) 12If5 12Irbeit§tage gelten ·b ie lillerftage mit 12Iu5• 
naljme. :berjeni!Jen lillerftage, auf 1bie. ein gef1e~Hcf)er 
freiertag fällt. 

(2) . 'l)a§ UrfauMjafjr ift ba§ S'ra[mberj(]fjr, im 
öffentficf)en 5Dienft haß ~ecf)nungß• b;lttl. 'haß lillirt• 
f cf)aftßial)r. thtbet bie lilli:trteöeit (filrtiM 9 ~bfat 2) IJor 
2lbfauf be§ Urfoub§faljre§ fo, bafl 1ber. Urfou:b gana o·ber 
tefüneif e in ·baß näcf)fte UriauMjafjr fällt, fo oerlängiert · 
ficf) 1ba5. UriauMjaljr um 1Me mtfpreCftenJbe ,8af}f non 
fil r b e it§·ta gen. 

·mrt. 9 

. . · D) \Beginnt o,ber enbef ))a§ 5J3ef(ljäf tigung5uerfjäit· 
iti5 im 2auf.e. be§ Urfoub5faf)re5, f o .beträgt iber Ur• 
IauMtmf ~rucf) ein ßtoOifter für ieb·en 1J0Ue1t illConat, in 
bem ,baß 5J3ef cf)äftigung~oerf}iiHni§ roäfjrerrb lb1e§ betref• 
fenben Uriau'bßjafjre§ beffowb: ~ür ·b.arü!ber fjinal;tß be• 
reit§ eingebracf}lert Ui:foub fonn ,l)fo · Urfoubß.IJergiitung 
{filrtiM 10) jebiocf) nid)t 5urüc!:gefotb<eit'ttterben. · . 
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(2) 'Iler boUe UtiauMcmf .prudj fonn •f>ei WeueinfteI~ 
lung erftmaHg nadj ied)5monatiger ununterbrodjener 
'Ilauer be5 5Sef dj/ilfHgungß;berf)iiitnifie5 · :beim gI-eidjen 
9.(rbeitgeber (~arte5eit) geitmb gen:l.uc'fjt ttJet1b1en.„ fil.O~ 
f at 1 @3.u~ 1 bretI>t urrberüf)rt. )Bor ber %meinftellttng 
im Iaufenben UriauMjaf)r beim gieidj1en filr:O.dt!Jeber 
berbradjte >8ef djltftigung5ß'eiten !be5 filrbe'itnef)mer5 fin·b • 
auf 'Die ~arte5eit an5urecf)nen. 5Sef djäftigung55eiten, bie 
l1or einer bom filrbeitnef)mer feII>ft 5it berttetmben (fot~· 
Iaff ung fügen, brimdjen j•e1bodj nicf}t iberücrfid)tigt &u 
lllcrben. 

(3) 'Ilie QSorf d)t-Hten Der ~C:Ofiite 1 un~b 2 gelten. 
Hm, f o\Deif eilte tarifbertragiidje ~egeiung nidjt befte9t. · 

( 4) 9.!nf .prudj altf UrIC1JU:6 'befteJf)t nidjt, f otneit Dem 
9lrbeitrtef)mer für 'bttß UdauMjU'9t bereitß bon einem 
a n·Deren 9.fobeitgeber Utiaub getniif)rt Dß'ln. g·emiij3 filr~. 
tifef 7 9.!ßifat 3 crbgegoIVen ttJouben ift o·b·er et:b5ugdten ift. 

( 5) '1Jet %tf .prud) au'f nodj nidjt eing-ebradjten Ur·. 
Iaub für 1baß IaufenJbe UriauMja:f)r entfiirrt, ttlenn bet:. 

· 9.h:beHnef)mer mt5 eigenem )ßerf djuiben beredjtigt frifk 
Io§ entiaffen ·1uirb 01ber l11enn er haß Wrbeifä.berf)iiitniß · 
unberedjtigt bor5eitig !öft. 

llfrt. 10 

(1) 'Ilie S)ö9·e .ber UriauM1bergütung bemij3t firf). 
1rndj bem filt:befülentgeft, •Da5 ·ber 9.!ubeitne9imer ·bd be~ 
lrieMiiibfüf)er regelmäßiger filrbeit53'eit ttJiif)r·enD be5 
ltrfauM er9·aiten f)alien toiirbe. 5Sei filrfor'b·arbeitern 
ttJirb bief eß filrbeifäentgelt auf 1ber @vuwbiage be5 bmdj" 
f dJnittiidJett <5tunbenberMenfte5 ber fetten fedj5 ~odjen 
erredjnet. 

(2) 'Ilie UdauMbergütung 'Der S)e·imarbeiter be, 
trägt für je f edjß ~(rbefültage 5iuei ~roßent IDeßjenigcn 
>.Betrage§, b-en 1ber S)eimarbeiter auf @runb feine5 filr~ 
beit§ergebrriff eß in •hen bem Uriaub5antritt bor.auß• 
gef)enben ~111öif Wfonaten (>füredjnung5&eitrauntj nadj. 
ben am ~age 'De5 llrfouf>ß·antrittß geftett!ben (fotgeH• 
jäten roaf)Dertb 1be5 UriauM erf)aften f)ooen ttlünbe, 
o~ne m;:o5ug bon @5tenern uwb <5o&iafoenfidjerungs" 
beHrägen. · · 

(3) stlie i)ßorf djriften ~er Wbfiite 1 mtb 2 gelten nur, 
f ottleit eitte tarifbertragiic'f)e lllegeiung nidJt f>efte9t. 

( 4) stlie UriauMbergütunH ift bor %th:itt De5 Ur• 
lauM fällig unb UU5ßUöU'~Ien. ' 

füt. 11 
%arifiidje, befriebfidje oher ein&eibertragiidje ffi;ege~. 

fungelt, Me in5gef qmt für •Dm filr&eitlt'ef)mer günftiger' 
}ittb, ttleriben 1burcf) 1biefe5 @efet nicf,Jt berfüf)rt. · 

fü't.12 
. . stlie nacf)f oigenben gef.etfid)en 5S1eftimmungen treten 
außer ~haft:. . 
a) ber § 21 be5 @efete§ über SNnberarbeit. uwb über. 

'bie fil~bdt~5eit 1ber 0ugenibiidjen (0ugenDfdju~ge'fe~) 
Mm 30. fil.pvH 1938 - ?Jl@5SL I <5. 437 --, 

b), baß @ef·e~ 9h:. 90 über •bie @ettJii·9nmg eine5 be; 
115af)rten @5onberuriaub5 für ®cfyttJeubef cf)iiiMgte bom 
14. Wobember l947 ~ ,5Ba~er. @)ß5BI. 9?r; 17 --::-· ~ 

filrt. 13 ' 
'Ilte 115ur 'l)urdjifüf)rttng Mef eß @ef e~eß notttJmbigen 

58orf cf,Jrrften eriiij3t . 1ba5 JBa~eri·f dje @5taat5iminifterhtm1 
für 2frbeit un<b •f o~iaie iJütif orge. 

Wrt. 14 
„. ·. 

- 'Ila5 ·@eJfet iqt IDringHd,J·. (fä tri.tt am 1. 0anuar 195® 
in st'mft. ~5 firvbet audj filn'ttlmb:unH ·auf JBef dyi:tftigung5~ 
berf)äftniff e, 1Die in 1her ßeit öttliidyen 0nfo:tfttreten uni. 
Q51etfü111b1mg geiöft ttJuribert.: . . 

m ü lt dy e 111 ben 12. fil,Prif 1950. 

~er ~tiifibent: 

Dr. <Stang 

~efd)Iuji be!l 2fu!lf d)uff es 0u 2ftt. 9 .8iff; 5: 

" '' 

. ~er 5lt:u!lfd)uji fiir j]Ted)fä• unb !Berfaffuttg!lfragen f oll feftftellett, 
oli ber Urlaitli ffrr hie äUtüdliegenbe ,ßett ge~rid) en tuetben fann, 
tuenn jemanb friftfo~ entlaf[en tuitb, 

'Iler 53\mbtag tuolfa beif cf,JHej3en1 folgmbetn ®efei" 
entttJutf bie ,8uftimmung 5u erteiien: · 

(;elti! 
3ur !linberung bes @ef etes über ~~nbung ber S~u{:: 

ue.rfiiumniffe uom 3. Sevtember 1949 (©~)SL~. ~28): 

:Der ßanMag •be~ iJretftaate5 1Ba~etn ~at :ba~ 
foigenbe ®erf·et beif cf,Jfoffett, :haß nadj 9.(n~örung 'he~ 

.. @)enqt5. 1f)iermit ·befonntgema.djt tt?.itb .: . 

filrt. 1 

0n § 5 fil&). 3 ·ttJinD foigenber €>at angefügt: 
@5o·fern e!n 53anlb'fteis oiber ein ßttJecfüerfon• 

:träg-er ·einer 1Bemf5·f dju!e ift, f'ilif)rt 1an @5telle 
. be§ 1Bürgerme~fter5 ilJ.et @5djuifi~geimei111be t>er 

.53an1Drat 1b115ttJ. 1ber ,8ttJedbet<battMbotji~ettbe .ben 
QSorfit im <5cf,Jufau~f djuj3. 

filrt. 2 

ti·aß @tjet tritt Mlt .• , • ~ ; ... ht ~r·n,ft. 

m ü n dj e n 1 Den 13, ~~ri'I 1950 

• .. , Shlifet, 
,2.l!mmann, 5Sacfymann, 5Saumeifter, >Bicrleber,. clSo'.;ts~ 
b.erger, ®ef)ring, Sl'ta:u~, st'Dem.pl, 9Raier filntoit, Ortib.p~, 
~ied)I, ~rt1f djenf, Dr. m,ht~l9o·fer, 3iUwi~er, 3iwfor 

. . ' . „ . 1". 
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